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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI -J UDETUL ILFOV

ANUNT
privind organizarea concursului de recrutare pentru
ocuparea postului vacant
aferent unei functii publice de executie in cadrul Institutiei Prefectului — Judetul Ilfov

in conformitate cu prevederile art. 617 alin. (2) coroborate cu prevederile art. 618 alin. (22) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, Institutia

Prefectului Judetul Ilfov organizeazi concurs de recrutare in vederea ocuparii unei functii publice de executie vacante,
astfel :

- functia de consilier, clasa I, grad profesional superior la Compartimentul privind Serviciile Publice
Deconcentrate si Serviciile de Utilititi Publice;

Candidatii trebuie s& Indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii :

- sd indeplineasca conditiile generale pentru ocuparea functiei publice conform art. 465 alin. (1) din 0.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu completarile ulterioare;

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;

- cunostinte operare calculator, nivel mediu, dovedite cu certificate/diplome/atestate/alte documente doveditoare;

- Vechime minimé in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, minimum 7 ani:

Raportul de serviciu este cu normi intreags, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/siptamana.

. Principalele atributii din fisa postului sunt urmitoarele:

- examineazd, impreund cu serviciile publice deconcentrate $i cu autoritatile administratiei publice locale, stadiul de
execufie a unor lucrari si acfiuni care se deruleazd in comun si prezinta concluziile conducerii institutiei;

- urmdreste si sprijind conlucrarea dintre autorititile administratiei publice locale si serviciile publice deconcentrate, in
vederea solutionarii problemelor de interes comun ale comunitatii locale;

- asigurd consultarea conducdtorilor serviciilor publice deconcentrate cu privire la intocmirea ordinelor prefectului, prin
care se stabilesc mésuri cu caracter tehnic sau de specialitate, potrivit legii;

- Intocmeste proiectele de ordin avand ca obiect stabilirea de misuri cu caracter tehnic sau de specialitate i asigurd
avizarea acestora de catre conducitorii respectivi;

- asigurd transmiterea ordinelor prefectului, avand ca obiect stabilirea de masuri cu caracter tehnic sau de specialitate,
catre conducatorul institutiei ierarhic superioare serviciului public deconcentrat:

- asigurd, potrivit legii, transmiterea citre serviciile publice deconcentrate a actelor cu caracter normativ emise §i puse la
dispozitie de ministere si de celelalte organe ale administragiei publice centrale din subordinea Guvernului;

- asigurd organizarea §i desfisurarea sedintelor comisiilor, comitetelor si grupurilor de lucru pe specific, constituite in
cadrul institufiei prefectului, potrivit legii si urmareste modul de solutionare a propunerilor/hotirarilor formulate in
cadrul acestora;



- participa, alaturi de reprezentanti ai serviciilor publice deconcentrate, la actiuni de verificare, potrivit competentelor, a
modului de aplicare si respectare a actelor normative la nivelul judetului Ifov, in cadrul unor comisii mixte constituite
prin ordin al prefectului;

- asigurd participarea conducitorilor serviciilor publice deconcentrate la videoconferingele organizate de Guvernul
Romaniei;

- asigurd informarea §i prezenta conducitorilor serviciilor publice deconcentrate la videoconferintele organizate de
autoritéfilor administratiei publice centrale si dispune mésuri pentru indeplinirea sarcinilor ce revin acestor servicii,
conform celor solicitate de organizatori;

- sprijina realizarea, la nivelul judetului lifov, a Programului Operational Ajutorarea Persoanelor Dezavantajate (
implementarea  Ordonantei de Urgentd nr. 84/2020 ce stabileste unele mésuri necesare in vederea implementirii
Fondului de ajutor european destinat celor mai defavorizate persoane, precum si cadrul legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul distribuirii de ajutoare alimentare i distribuirii produselor de igiend;

implementarea Ordonantei de Urgentd nr. 115/2020 privind unele masuri pentru sprijinirea categoriilor de persoane

cele mai defavorizate care beneficiazi de mese calde pe baza de tichete sociale pe suport electronic pentru mese calde,
acordate din fonduri externe nerambursabile, precum si unele masuri de distribuire a acestora; implementarea

Ordonantei de urgenta nr. 133/2020 privind unele masuri pentru sprijinirea categoriilor de elevi cei mai defavorizati

care beneficiazd de sprijin educational pe bazi de tichete sociale pe suport electronic pentru sprijin educational

acordate din fonduri externe nerambursabile, precum si unele mésuri de distribuire a acestora) precum si alte
operafiuni ce se vor implementa in cadrul POAD

*

TEMATICA

Prefectul si subprefectul, institutia prefectului si relatiile cu institutiile publice deconcentrate

Rolul institutiei prefectului in derularea programului operational Ajutorarea persoanelor defavorizate POAD
Rolul institutiei prefectului gestionarea la nivel judetean a situatiilor de urgenta

Managementul tipurilor de risc

Drepturile, libertaile si indatoririle fundamentale potrivit Constitutiei Romaniei;

Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, hartuirea la locul de munci;

Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la cultura i la informare.
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BIBLIOGRAFIA

1. Constitutia Roméniei, republicat3;

2. Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ - Partea a [V-a si Partea a Vl-a, cu modificrile si completarile
ulterioare;

3. Hotérdrea Guvernului Roméniei nr.906/2020 pentru punerea in aplicare a unor prevederi ale Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbafi, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificdrile si completérile ulterioare.

6. Hotardrea Guvernului Roméniei nr. 499/2004 privind infi inarea, organizarea si functionarea comitetelor consultative de
dialog civic pentru problemele persoanelor vérstnice in cadrul prefecturilor.

7. Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitétilor publice.

8. Ordonanta nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor.

9. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgentd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

10. Hotarérea de Guvern nr. 557/2016 privind managementul tipurilor de risc, cu modificarile si completarile ulterioare.



Dosarele se depun la sediul institutiei, str. Sméardan nr. 3, sectorul 3, la Compartimentul Resurse Umane din cadrul
Serviciului Economic, Resurse Umane, Achizifii Publice si Administrativ in termen de 20 de zile de Ia data publicérii pe site-ul
Institutiei Prefectului Judeful Iifov si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, zilnic, de luni péna joi intre orele
8,00 — 16,30, vinerea intre orele 8,00 - 14,00 in perioada 10.05.2022 -30.05.2022. Persoana de contact este d-na Viorica

Daniela Cercel-consilier superior, tel. 021 311 28 62, int. 28626, fax. 021 311 28 86, e-mail cercel.viorica
@prefecturailfov.ro.

Selectia dosarelor are loc in perioada 31.05.2022 -07.06.2022. Eventualele contestatii privind rezultatul selectiei
dosarelor se solutioneazi in data de 09.06.2022.

Proba scrisd a concursului pentru ocuparea postului vacant de consilier, clasa I, grad profesional superior la
Compartimentul privind Serviciile Publice Deconcentrate si Serviciile de Utilitdti Publice are loc in data de 14.06.2022 ora
11.00, 1a sediul Institutiei Prefectului Judetul Ilfov din str. Sméardan nr. 3 sectorul 3, Bucuresti.

Dosarul de inscriere

in vederea participarii la concurs, dosarul va cuprinde urmatoarele documente, conform prevederilor art. 49 din H.G. nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare:

- formularul de inscriere, conform anexeinr. 3 laH.G. nr. 61 172008, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Curriculum vitae, modelul comun European- semnat si datat;

- copia actului de identitate;

- copiialediplomelorde studii, certificatelorsi altordocumentecareatestiefectuarea unorspecializarisiperfectionari;

- copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s ateste vechimea in munci siin
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funciei sau pentru exercitarea profesiei, conform modelului orientativ
prevazut in anexa nr. 2D din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare.

e Adeverintele care au un alt format decét cel mentionat anterior trebuie si cuprindi elemente similare celor prevézute
in anexa nr. 2D si din care sd rezulte cel putin urmétoarele informagii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitdfii, vechimea in munca acumulat, precum si vechimea in
specialitatea studiilor;

- copia adeveriniei care atestd starea de sinatate corespunzitoare, eliberat cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de cétre
medicul de familie al candidatului;

® Adeverin(a care atesta starea de sanatate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabil3,
adeverina care atestd starea de sdnitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.
e Declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale.

In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasuririi concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizdrii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publici competents, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional;

- declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau adeverinta care si
ateste lipsa calitatii de lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica;

Copiile de pe actele solicitate, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, se prezinti in copii
legalizate sau insofite de documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de
concurs.

Contact: Consilier superior Viorica Daniela CERCEL, telefon: 021- 311 .28.62, e-mail: cercel.viorica@prefecturailfov.ro
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FORMUILAR DE INSCRIERE

Nesecret

(formularul de inscriere, conform anexeinr. 3 1a H.G. nr. 61 1/2008)

Autoritatea sau institutia publica:

INSTITUTIA PREFECTULUI JUDETUL ILFOV

Functia publici solicitat si structura:

Data organizirii concursului

Datele de contact ale candidatului:

Numelesiprenumele:

Adresa:

e-mail:

Telefon:

Studii generale si de specialitate

Studii medii liceale sau postliceale

Institutia | Perioada Diploma obtinut
|'
Studii superioare de scurta durati
Institutia Perioada Diploma obtinutd

Studii superioare de lunga durats

Diploma obtinuta

Institutia | Perioada

Studii postuniversitare, masterat si doctorat

Institutia = Perioada

Diploma obtinuta




Alte tipuri de studii

Institutia Perioada

Diploma obtinuta

Limbi strdine 1)

Limba Scris Citit

Vorbit

i

|

Cunostinte operare calculator 2

Cariera profesionala 3

Perioada Institutia / Firma Functia

Principalele responsabilitati

Detalii despre ultimul loc de munci 9
1.

2

Persoane de contact pentru recomandari 5




Declaratii pe propria raspundere ¢

Subsemnatul (a) , legitimat (d) cu CI/BI seria
numarul eliberat(d) de la data de

cunosqénd prevederile art. 465 alin. (1) lt. i) din Ordonanta de urgents a Guvernuluinr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:

- mi-afost | |
- hu mi-a fost|_|

interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea, prin hotarare
judecatoreasca definitiva, in conditiile legii

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgentaa Guvernuluinr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, declar pe propriaraspundere ca in ultimii 3 ani:

- amfost|_| destituit/a dintr-o functie publica
- nu am fost|_|
si/sau
- mi-aincetat|_| contractual individual de munca pentru motive disciplinare

- nu mi-a incetat|_|

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) [it. k) din Ordonanta de urgentd a Guvernuluinr. 57/2019, cu
modificarile $i completarile ulterioare, declar pe propria raspundere c3:

- am fost|_|
- nu am fost|_|

lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia specifica.”)

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal $i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal®), declar urmatoarele:

fmi exprim consimtdmantul Il
- huimiexprimconsim{dmantul | |

cuprivirelatransmitereainformatjilor sidocumentelor, inclusivdatelorcu caracterpersonalnecesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solufionare a contestatiilor siale
secretarului, in format electronic;

fmi exprim consimtamantul I
nu imiexprim consim{dmantul | _|

cainstitutia organizatoare a concursuluisa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul
judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ¢ pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezenta:

Tmi exprim consimtamantul Ll
- huTimiexprim consimtdmantul | _|

cu privire la prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de cercetare;




Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa
completd, CUI) Date de contact ale
angajatorului (telefon, fax)

ADEVERINTA
(modelul orientativ previzut inanexanr. 2D din H.G. nr. 6] 1/2008)

Prin prezenta se atestd faptul c& dl/dna ..o posesor/posesoare al/a B.L/C.I seria ..... . ..........., CNP

.................................... , a fost/este angajatul S sy T DAZA aCtUlul administrativ
de numirenr...................../contractului individual de muncd, cunorma intreagé/cutimp partialde ................. ore/zi,

incheiat pe durat

determinatd/nedeterminat, Inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor cu nr. il I8
funcfia/meseria/ocupaia de ! .........ooooovvvvvvvoooooooo

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de munci/actului administrativ
de numire au fost solicitate studii de nivel s Hinstesretemmsens TN specialitatea ...........c.oovvvvveeninnn

Pe durata executirii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl/dna.............oovvvoooocooooo a
dobandit:

Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit urmitoarele mutaii
(modificarea, suspﬁndarcq,_inqetgf_aa con_t@ctulqi_jpdivi_ghial clg_nﬂr_)cé_{rﬂs_o_rturilor_ de serviciu): =
Meseria/Functia/Ocupatia |

Nr. si data actului pe

|

N il ‘ |
r. | - - cu indicare S

Mutatia intervenitd Data . 8 - baza caruia se face ]

g Clasei/gradatiei ‘inscrierea sitemeiul legal |

profesionale ___|"1Screreasitemelullegall

" S | A s RPE= e N
In perioada lucratiaavut........... zile de concediu medical Sk veiseng concediu fard plati.

In perioada lucratd, dlui/dnei ..........coooooveemremrssoooeer, nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinar/i s-a

aplicat sanctiunea disciplinari ..........ooooovvvvvnn.n. .

Cunoscénd normele penale incidente in materia falsului in declarafii, certificim ci datele cuprinse in prezenta
adeveringa sunt reale, exacte sicomplete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului 3,
Semndtura reprezentantului legal al angajatorului

Stampila angajatorului

! Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
2Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).

3 Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul in relatiile ¢



