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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL ILFOV

ANUNT

privind organizarea concursului de promovare pentru
OCuparea unui post vacant de conducere de Sef Serviciu,
gradul II la Serviciul Juridic in cadrul Institutiei Prefectului — J udetul Ilfov

fn conformitate cu prevederile art. 21 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 611 /2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei Junctionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare, vi aducem la cunostinta ci Institutia Prefectulu Judetul Ilfov organizeazi concurs de promovare pentru

Ocuparea unui post vacant de conducere, astfel:

- Sef serviciu, gradul 11 la Serviciul Juridic, pozitia 21 din Statul de functii;

Candidatii trebuie s3 indeplineasci cumulativ conditiile pentru ocuparea unei functii publice de conducere previzute la
art. conform art. 483 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile

ulterioare;
- 84 fie numiti intr-o functie publici din clasa I

- 8d aibd 0 vechime minimiin specialitatea studiilor de minimum Sani;

- studii universitare de licenta absolvite cu diploms de licentd sau echivalents in domeniul stiinfe juridice;

- si fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau n specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diplomd echivalentd conform

—  prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completrile ulterioare.

- 82 nu aiba o sanctiune disciplinara neradiats in conditiile prezentului cod;

- cunostinte operare calculator, nivel mediu, dovedite cu certificate/diplome/atestate/alte documente

doveditoare;

Raportul de serviciu este cu norma intreagd, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana.
Principalele atributii :
- organizeazi activitatea compartimentelor din subordine;

- asigura cunoasterea legislatiei de specialitate de citre personalul din subordine;
- raspunde de dimensionarea sarcinilor pe structurile din subordine;

- participa la modificarea Regulamentului de organizare si functionare al institutiei, atunci cand legislatia in

vigoare o impune si elaboreaz, pentru fiecare salariat din subordine fisa postului;

- primeste si repartizeaza spre rezolvare lucrari si corespondenta care intrd in atributiile directiei pe care o



conduce, elaboreazi réspunsuri si urméreste expedierea lor in termnele legale;

- indruma si controleazi personalul din subordine in vederea rezolvrii la termen a lucririlor repartizate;

- semneazd, conform competentelor stabilite pe linie ierarhica, lucrrile elaborate in cadrul serviciului pe care
il conduce;

- participd la efectuarea de lucriri de complexitate sau de importanta deosebits, corespunzatoare pregatirii
profesionale;

- urmdreste elaborarea in termen a studiilor, sintezelor, rapoartelor, metodologiilor si a celorlalte lucriri ce sunt
repartizate serviciului;
- stabileste, in limita competentelor acordate, cadrul relatiilor de colaborare cu alte servicii $i compartimente
din institutia prefectului, cu alte institutii si autoritati publice;
- asigurd respectarea normelor de disciplind si ordine, stabilite in Regulamentul intern, de citre salariatii din
subordine, si propune prefectului, sau dupd caz Comisiei de discipling, aplicarea sanctiunilor disciplinare
reglementate de legislatia in vigoare, persoanelor care au sivarsit abateri disciplinare;
- propune prefectului, pentru personalul din subordine, persoanele care si participe la cursuri de pregatire si
perfectionare profesionals, in conditiile legii;
- elaboreazd graficul concediilor de odihni pentru personal din subordine si urmareste derularea concediilor
potrivit graficului;
- organizeaza urmdrirea prezentei la serviciu potrivit evidentei condicilor de prezenta
- asigurd cunoasterea si respectarea de citre personalul din subordine a prevederilor Regulamentului de
organizare si functionare al institutiei, precum $i a dispoziiilor ce privesc in mod direct activitatea acestora;

- propune si argumenteazi conducerii institutiei prefectului modificarea structurii din subordine, in corelare
cu atributiile stabilite si volumul activitatilor;
- raspunde de gruparea documentelor in unititi arhivistice, potrivit problematicii si termenelor de pastrare
stabilite in nomenclatorul documentelor de arhiva si trimiterea acestora la depozitul arhivei, conform prevederilor
legale;
- asigurd indeplinirea sarcinilor privind folosirea rationald a resurselor financiare §i materialelor necesare
pentru buna functionare a institutiei:
- asigurd realizarea lucrarilor de specialitate la termenele stabilite si le inainteazd Ministerului Afacerilor
Interne;

TEMATICA

- Atributiile Prefectului/Subprefectului.

- Organizarea Institutiei Prefectului.

- Atributiile Serviciului Juridic din cadrul Institutiei Prefectului.

- Organizarea Serviciului Juridic.

- Tutela administrativa. Controlul de tutel3 administrativi

- Aplicarea prevederilor legilor cu caracter reparatoriu

- Constituirea/Organizarea/Atributiile Comisiei Judetene de Fond Funciar.

- Drepturile, libertétile i indatoririle fundamentale potrivit Constitutiei Romaniei;

- Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, hértuirea la locul de munci;
Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la culturi si la informare.

PROCEDURA CIVILA

- Dispozitiile generale de procedura

- Judecata in prima instant3

- Céile ordinare si extraordinare de atac.

LEGEA CONTENCIOSULUI ADMINISTRATIV
- Administratia locald. Primarul. Consiliul local




- Hotdrare a consiliului local, actiune in contencios administrativ formulate de consilierii locali. Calitate
procesuald activa.

- Acte administrative jurisdictionale/operatiuni administrative,

- Solutionarea petitiilor.

Motivarea membrilor echipei/subordonatilor

Managementul eficient al activitatii. Stilul personal de comunicare.

BIBLIOGRAFIA

1. Constitutia Romaniei, republicati;

2. Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul Administrativ - Partea a [V-a si Partea a Vl-a, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Hotérdrea Guvernului Roméniei nr.906/2020 pentru punerea in aplicare a unor prevederi ale Ordonantei de Urgenti a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicatd, cu modificirile $i
completdrile ulterioare;

5. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu
modificérile si completdrile ulterioare;

6. Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitétilor publice;

7. Ordonanta nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor cu modificirile si
completérile ulterioare;

8. Legea nr. 287/2009 Codul Civil din 17 iulie 2009 cu modificirile si completdrile ulterioare;

9. Legea nr. 134/2010 Codul de Procedura Civili din 1 fulie 2010 cu modificarile si completdrile ulterioare;

10. Legea nr. 18 din 19 februarie 1991 a fondului funciar, cu modificarile si completarille ulterioare;

I1. Legea nr. 1 din 11 ianuarie 2000 pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole si celor
forestiere, solicitate potrivit prevederilor Legii fondului funciar nr. 18/1991 si ale Legii nr. 169/1997;

12. Legea nr. 165 din 16 mai 2013 privind misurile pentru finalizarea procesului de restituire, in naturd sau prin echivalent, a
imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului comunist in Romania cu modificirile $i completarile ulterioare:;

13. Legea nr. 9 din 8 ianuarie 1998 privind acordarea de compensatii cetétenilor romani pentru bunurile trecute in
proprietatea statului bulgar in urma aplicarii Tratatului dintre Romania si Bulgaria, semnat la Craiova la 7 septembrie 1940 cu
modificarile §i completérile ulterioare;

14. Legea nr. 290 din 27 iunie 2003 privind acordarea de despagubiri sau compensatii cettenilor romani pentru bunurile
proprietate a acestora, sechestrate, retinute sau rimase in Basarabia, Bucovina de Nord si Tinutul Herta, ca urmare a stirii de
razboi si a aplicérii Tratatului de Pace intre Romania $i Puterile Aliate si Asociate, semnat la Paris la 10 februarie 1947 cu
modificarile si completarile ulterioare;

15. Legea 554/2004 contenciosului administrative cu modificirile $i completarile ulterioare;

16. Managementul resurselor umane : Ion-Ovidiu Panisoard, Georgeta Panisoars, editura Polirom;

I7. Regulament de organizare si functionare al Institutiei Prefectului — Judetul Iifov (se regdseste pe site-ul institutiei
www.prefecturailfov.ro).

Dosarele se depun la sediul institutiei, str. Smardan nr. 3, sectorul 3, Bucuresti, la Compartimentul Resurse
Umane din cadrul Serviciului Economic, Resurse Umane, Achizitii Publice §i Administrativ zilnic, de luni pand joi intre orele
8,00 - 16,30, vinerea intre orele 8,00 — 14,00. Persoana de contact este d-na Viorica Daniela Cercel - Consilier superior, tel.
02131128 62, int. 28626, fax. 021 311 28 86, e-mail cercel.viorica @prefecturailfov.ro.

Selectia dosarelor are loc in perioada 08.06.2022-15.06.2022. Eventualele contestatii privind rezultatul selectiei
dosarelor se solutioneazi in data de 20.06.2022.

Proba scrisd a concursului pentru ocuparea postului vacant de sef serviciu, gradul II la Serviciul Juridic are loc in

data de 21.06.2022 ora 11.00, la sediul Institutiei Prefectului Judetul Iifov din str. Smérdan nr. 3 sectorul 3, Bucuresti.



Dosarul de inscriere

In vederea participérii la concurs, dosarul va cuprinde urmdtoarele documente, conform prevederilor art. 49 din
H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile §i completirile ulterioare:
- formularul de inscriere, conform anexeinr. 3 laH.G.nr.611/2008, cumodificirile sicompletdrile ulterioare;
- Curriculum vitae, modelul comun European- semnat si datat;
- copia actului de identitate;
- copii ale diplomelor de studii, certificatelorsi altor documente care atesti efectuarea unor specializiri si
perfectiondri;
- copia carnetului de munca i a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s ateste vechimeain
muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei, conform
modelului orientativ previzut in anexa nr. 2D din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare.
®  Adeverintele care au un alt format decét cel menfionat anterior trebuie si cuprinda elemente similare celor
prevazute in anexa nr. 2D si din care si rezulte cel putin urmétoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activititii, vechimea in munca acumulata,
precum si vechimea in specialitatea studiilor;
- copia adeverinfei care atesti starea de sandtate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului de cétre medicul de familie al candidatului:
®  Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in

formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanataii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situaia solicitarii de adaptare
rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanitate trebuje insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiilelegii.

- cazierul judiciar

®  Acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere.

Inacest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competenta are obligagia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data $iora organizdrii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. in situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competents, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional;

- declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere, sau
adeveringa care s ateste lipsa calititii de lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de
legislatia specifici;

Copiile de pe actele solicitate, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, se prezintd in copii
legalizate sau insofite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei
de concurs.

Contact: Consilier superior Viorica Daniela CERCEL, telefon: 021- 311.28.62, e-mail: cercel.viorica@prefecturailfov.ro
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Nr.inregistrare: /

Nesecret

FORMULAR DE INSCRIERE

(formularul de inscriere, conform anexeinr. 3 la H.G. nr. 61 1/2008)

Autoritatea sau institutia publica:

INSTITUTIA PREFECTULUI JUDETUL ILFOV

Functia publici solicitat si structura:

LData organizirii concursului

Datele de contact ale candidatului:

Numelesiprenumele:

Adresa:

e-mail:

Telefon;:

Studii generale si de specialitate

Studii medii liceale sau postliceale

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurtd durata

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii postuniversitare, masterat si doctorat

Institutia Pericada Diploma obtinuté




Alte tipuri de studii

Institutia Pericada Diploma obtinuta

Limbi straine 1

Limba Scris Citit Vorbit

Cunostinte operare calculator 2

Cariera profesionald 3)

Perioada Institutia / Firma Functia Principalele responsabilitati

Detalii despre ultimul loc de munca 4
y

2.

Persoane de contact pentru recomandari 5

1.




Declaratii pe propria raspundere

Subsemnatul (a) , legitimat (3) cu CI/BI seria
numarul eliberat(a) de la data de

cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) it. i) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere c3:

- mi-afost |_|
- nu mi-a fost|_|

interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia oriactivitatea, prin hotarare
Judecatoreascs definitiva, in conditiilelegii

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1)1it. j) din Ordonanta de urgenta a Guvernuluinr. 57/201 9,cu
modificarile $i completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ¢4 in ultimii 3 ani:

- amfost| | destituit/a dintr-o functie publica
- nu am fost|_|
Si/sau
- mi-aincetat|_| contractual individual de munca pentru motive disciplinare

- hu mi-a incetat|_|

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1)lit. k) din Ordonanta de urgenta a Guvernuluinr. 57/201 9,cu
modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere c3:

- am fost|_|
- nu am fost|_|

lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifics.”)

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal $i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal®), declar urméatoarele:

- miexprim consimtamantul I
nu imiexprim consimtamantul | |

cuprivirelatransmitereainformatjilorsidocumentelor, inclusivdatelorcu caracterpersonalnecesare
indeplinirii atributiilormembrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor siale
secretarului, in format electronic;

- Imiexprim consimtamantul Il
- nuimiexprim consim{amantul  |_|

canstitutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul
judiciar cu scopul angajarii, cunoscand c& pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezenta;

Tmi exprim consimtdmantul I
- nufmiexprim consim{dmantul | _|

cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de cercetare;




| - imiexprim consimamantul W)

- Nuimiexprim consimtgmantul | |

sa primesc pe adresa de e-mail indicata materiale de informare si promovare cu privire la activitatea institutiei
organizatoare a concursului si la domeniul functiei publice.

Dvecfar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art.326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii,
ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data

Semnitura

')Se vor trece calificativele "cunostinte de bazd", "bine" sau "foarte bine"; calificativele mentionate corespund, in grila de
autoevaluare a Cadrului european comun de referinfd pentru limbi striine, nivelurilor "utilizator elementar", "utilizator
independent” si, respectiv, "utilizatorexperimentat".

?)Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care existi competente
de utilizare, precum si, dac este cazul, cu informafii despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atest:
detinerea respectivelor competente.

3)Se vor mentiona n ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionald actuali si anterioara.

#)Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani de activitate, daci este cazul.
3)Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de muncd, functia si numarul de telefon.

6)Se va bifa cu "X" varianta de réspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declarrii.

7)Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care sa ateste lipsa calitafii de lucritor al Securitatii
sau colaborator al acesteia, emisd in conditiile prevazute de legislatia specifica.

%)Se va bifa cu "X" varianta de rispuns pentru care candidatul opteazd; pentru comunicarea electronica va fi folositd adresa de e-mail
indicata de candidat in prezentul formular.



Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa
completd, CUI) Date de contact ale
angajatorului (telefon, fax)

[

ADEVERINTA

(modelul orientativ previzut inanexanr. 2D din H.G. nr. 6] 1/2008)

Prin prezenta se atestd faptul ¢a dl/dna ...........oovooooovo posesor/posesoare al/a B.I/C.I seria ..... nr. ........., CNP

ey @ fOSt/EStE angajatul s T DAZA aCtUlUT administrativ
de numirenr..................../contractului individual de muncd, cunormd intreagé/cutimp partial de ................. ore/zi,
incheiat pe durata

determinatd/nedeterminati, inregistrat in registrul general de evidentd a salariafilor cu nr, ......................., in
functia/meseria/ocupatiade ! ................

Pentru exercitarea atribuiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de munca/actului administrativ

de numire au fost solicitate studii de nivel 2 SISO | )1 t:1 VL1 - WO

Pe durata executérii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna...............v.vvvvoooooooo a
dobandit:

- vechime inmunci: ..........an0 ......... luniomnoer . zile;

- vechime in specialitateastudiilor: .......... ani N, zile

Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit urmitoarele mutatii
(modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

Nr. | ;Mesegﬁffnu(;cé;;arfacup A Nr. si data actului pe
crt. Mutatia intervenita Data claseilgradatiei baza caruia se face |
’ i i i i |
e SIS profesionale _ ecriereasitemeluliegal
in periéada lucratdaavt ......... zile de concediu medical T N concediu fara plata.
In perioada lucratd, dIui/dnei ...............cccoooeeeerrveeressssnrrrrore. NU 1 S-2 aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a

aplicat sanctiunea disciplinard ............................ .

Cunoscénd normele penale incidente in materia falsului in declarafii, certificim c& datele cuprinse in prezenta
adeverinta sunt reale, exacte sicomplete.

Data Numele §i prenumele reprezentantului legal al angajatorului 3,
Semndtura reprezentantului legal al angajatorului
Stampila angajatorului

! Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc functii.

?Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).

3 Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in relatiile ¢
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