MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI -JU DETUL ILFOV

ANUNT
privind organizarea concursului de recrutare pentru

ocuparea unui post vacant
aferent functiei publice de executie in cadrul Institutiei Prefectului — Judetul Tlfov

In conformitate cu prevederile art. 617 alin. (2) coroborate cu prevederile art. 618 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, Institutia Prefectului
Judetul Tifov organizeazi concurs de recrutare in vederea ocuparii functiei publice de executie vacante, astfe] :

Functia publici de executie de consilier clasa I, grad profesional superior la ,,Corpul de control al
prefectului” din cadrul Institufiei Prefectului - Judetul Iifov,

Candidatii trebuie si indeplineasci cumulativ urmitoarele conditii :

- sd indeplineasca conditiile generale pentru ocuparea functiei publice conform art. 465 alin, (1)din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalents;

- cunostine operare calculator, nivel mediu, dovedite cu certificate/d; plome/atestate/alte documente doveditoare;

- vechime minimd in specialitatea studiilor necesare exercitrii functiei publice, minimum 7 ani;

Raportul de serviciu este cu norma intreags, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/sdptaména.

Principalele atributii din fisa postului sunt urmatoarele:

I desfigoard, in conditiile legii, activitatea de verificare, sprijin §i indrumare, a structurilor din sfera de competentd a
prefectului ;

2. claboreaza i actualizeazi Planul de control al institutiei prefectului, procedura interna de organizare §i desdasurare
a activitdtii de control si alte documente aplicabile activititii de control, pe care le transmite spre aprobare
prefectului;

3. colaboreazi in exercitarea atributiilor ce i revin cu autoritifile administratiei publice locale si institutiile publice

competente, precum si cu structuri ale aparatului propriu de specialitate al prefectului.

organizeaza si coordoneazi, din dispozitia prefectului :

verificarea modului de utilizare a fondurilor publice alocate serviciilor publice deconcentrate ;

verificarea modului de realizare a obiectivelor cuprinse in strategiile sectoriale;

analizarea modului de realizare a actiunilor cu caracter interministerial, care au ca scop cresterea calititii

serviciilor publice ;

8. desfdsurarea unor achizitii publice prin programe comune mai multor servicii publice deconcentrate din judetul
Ilfov.

9. verifica sesizirile adresate prefectului in care solutionarea problemelor implica un grad inalt de dificultate;

10. verificd respectarea legislatiei si desfisoasia alituri de reprezentanti ai serviciilor publice deconcentrate, potrivit
competentelor, actiuni de control privind aplicarea actelor normative, elaboreazi rapoarte interne cu privire la
aspectele constatate, precum si propuneri de imbunititire a stirii de legalitate si de eliminare a deficientelor, pe



care le comunicd prefectulu;

I1. participa la efectuarea verificarilor necesare, in conditiile prevézute de lege, pentru stabilirea persoanelor (alesi
locali, functionari publici) carora le sunt aplicabile incompatibilitatile si interdictiile prevazute de actele normative
privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei

12. urmareste realizarea misurilor stabilite pentru inliturarea deficientelor constatate in cadrul actiunilor de
verificare, indrumare si control, inclusiv implementatrea recomandarilor auditului intern, informéand prefectul
asupra rezultatelor obtinute;

3. asigurd indrumarea metodologici a sistemului de control intern/managerial, analiza i sinteza datelor si verificarea
modului de implementare a acestuia;

[4. primeste si solutioneaza petitiile, sesizarile si reclamatiile cetatenilor, institutilor publice, ale altor persoane
Juridice care sunt repartizate spre rezolvare Corpului de control, de catre prefect;

15. efectueaza controalele dispuse de cétre Ministerul Afacerilor Interne, pe diferite domenii de activitate, prin
atragerea specialiftilor din domeniile respective, prin ordin al prefectului;

16. pastreazd secretul datelor si informatiilor cu caracter confidential definute sau la care are acces ca urmare a
exercitarii atributiilor de serviciu.

TEMATICA

Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale potrivit Constitutiei Romaniei.

Prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, hértuirea la locul de munci

Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sindtate, la culturd §i la informare
Prefectul si subprefectul, institutia prefectului si relatiile cu institutiile publice deconcentrate

Forme de control si particularititi ale controlului in MAI

Controlul intern managerial

Solutionarea petitiilor

Functia publica si functionarul public — Definitii. Statutul functionarilor publici;

PRI (PN shaaa) e

BIBLIOGRAFIA

I Constitutia Romaniei, republicati;

2. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ-Partea a [V-a si Partea a Vl-a, cu modificirile si
completarile ulterioare;

3. Hotardrea Guvernului Roméniei nr. 906 din 22 octombrie 2020 pentru punerea in aplicare a unor prevederi
ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

4. Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

5. Ordonanta Guvernului nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare;

6. Ordinul M.A.L nr. 138/2016 privind organizarea §i executarea controalelor in Ministerul A facerilor Interne;

7. Ordonanta Guvernului nr. 119 din 31 august 1999 privind controlul intern si controlul financiar preventive,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

8. Ordinul M.A.L. nr. 187 din 18 decembrie 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
exercitarea controlului financiar preventiv propriu in cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

9. O.M.E.P. nr. 923 din 11 iulie 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara
activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat;

10. Ordinul SECRETARIATUL GENERAL AL GUVERNULUI nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entititilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare

11. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor cu modificirile si
completarile ulterioare.



Dosarele se depun in perioada 22.06.2022 la 11.07.2022 Ia sediul institutie, str. Smardan nr. 3, sectorul 3, Bucuresti, la
Compartimentul Resurse Umane din cadrul Serviciului Economic, Resurse Umane, Achizitii Publice si Administrativ zilnic, de
luni pand joi intre orele 8,00 — 16,30, vinerea intre orele 8,00 — 14,00. Persoana desemnati ca persoand de contact este d-na
Viorica Daniela Cercel - consilier superior si d-na Gentimir Daniela — consilier superior, tel. 021 311 28 62, int. 28626, fax. 021
311 28 86, e-mail cercel.viorica @prefecturailfov.ro, gentimir.daniela@prefecturailfov.ro

Selectia dosarelor are loc in perioada 12.07.2022 -18.07.2022.
Proba scrisd a concursului pentru ocuparea postului vacant de consilier, clasa I, grad profesional superior la Corpul de
control al prefectului” din cadrul Institutiei Prefectului - Judetul Ilfov, are loc in data de 27.07.2022 ora 11:00, la

sediul Institutiei Prefectului Judetul [1fov din str. Smardan nr. 3 sectorul 3, Bucuresti.

Dosarul de inscriere

in vederea participérii la concurs, dosarul va cuprinde urmatoarele documente, conform prevederilor art. 49 din H.G. nr. 61 1/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile $i completdrile
ulterioare:

- formularul de inscriere, conform anexeinr. 3 laH.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Curriculum vitae, modelul comun European- semnat si datat;

E copia actului de identitate;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor specializdri si
perfectionri;

- copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s ateste vechimea in
muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei, conform modelului
orientativ previzut in anexa nr. 2D din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificirile si completdrile ulterioare.

®  Adeverinele care au un alt format decat cel mentionat anterior trebuie sa cuprind elemente similare celor prevazute in
anexa nr. 2D i din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitagii, vechimea in munci acumulata, precum si vechimea in
specialitatea studiilor;

- copia adeverintei care atesta starea de sinitate cores punzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de
catre medicul de familie al candidatului;

e  Adeverinta care atesti starea de sindtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului $i calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitagi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild,
adeverinfa care atestd starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

- cazierul judiciar

®  Acestapoate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere.
in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor $i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publica competentd are obligafia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfagurdrii concursului, dar nu mai tirziu de data $iora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. in situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii si procedurii aprobate lanivel institutional;



- declarafia pe propria réspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau adeverin{a care si ateste
lipsa calitéfii de lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in condifiile prevazute de legislatia specifica;

Copiile de pe actele solicitate, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, se prezint in copii

legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de
concurs.

Contact: Consilier superior Viorica Daniela CERCEL, telefon: 021- 311.28.62, e-mail: cercel.viorica@prefecturailfov.ro

X
PREFECT,
NECULAE SIMONA



Nr.inregistrare: /

Nesecret

FORMUIAR DE INSCRIERE

(formularul de inscriere, conform anexeinr. 3laH G. nr. 61 1/2008)

Autoritatea sau institutia public:

INSTITUTIA PREFECTULUI JUDETUL ILFOV

Functia publici solicitati si structura:

Data organizirii concursului

Datele de contact ale candidatului:

Numelesiprenumele;

Adresa:

e-mail;

Telefon:

Studii generale si de specialitate

Studii medii liceale sau postliceale

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurta durata

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata

Institutia Perioada Diploma obtinut

Studii postuniversitare, masterat si doctorat

Institutia Perioada Diploma obtinuta




Alte tipuri de studii

Institutia Perioada Diploma obtinutd

Limbi straine 1)

Limba Scris Citit Vorbit

Cunostinte operare calculator 2

Cariera profesionald 3

Perioada Institutia / Firma Functia Principalele responsabilitatj

e

Detalii despre ultimul loc de munca 4
1.

.

Persoane de contact pentru recomandari 9




Declaratii pe propria rispundere 6)

Subsemnatul (a) , legitimat (&) cu CI/Bl seria
numarul eliberat(a) de la data de

cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) it. i) din Ordonanta de urgents a Guvernuluinr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:

- mi-afost ||
- nu mi-a fost|_|

interzis dreptul de a ocupa o functie public sau de a exercita profesia ori activitatea, prin hotarare
judecatoreasca definitiva, in conditiilelegii

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) it. j) din Ordonanta de urgent& a Guvernului nr. 57/201 9,cu
modificarile si completarile ulterioare, declar pe propriaraspundere ¢& in ultimii 3 ani-

- amfost|_| destituit/a dintr-o functie publica
- nu am fost|_|
si/sau
- mi-aincetat|_| contractualindividual de munca pentrumotive disciplinare

- nu mi-a incetat|_|

Cunoscand prevederile art. 465 alin, ( 1)Iit. k) din Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr. 57/201 9, cu
modificérile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere c&:

- am fost|_|

- hu am fost|_|

lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.”
Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 $i 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European sial Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date side abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu
| privire la prelucrarea datelor cu caracter personal®), declar urmatoarele:

- Tmiexprim consimtamantul Il
- nuimiexprimconsimtgmantul | |
cuprivirelatransmitereainformatiilorsidocumentelor, inclusivdatelorcucaracterpersonalnecesare

indeplinirii atributiilormembrilor comisiei de concurs, membrilor comisieide solutionare a contestatiilorsiale
secretarului, in format electronic;

- Imiexprim consimtamantul ||
nu fmiexprim consimtdmantul | |

cainstitutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul
| judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezenta:
- Tmiexprim consimtamantul W

nu Tmiexprim consimtdmantul  |_|

cu privire la prelucrarea ulterioars a datelor cu caracter personal Tn scopuri statistice si de cercetare;




- Imiexprim consimtdmantul [l
- nuimiexprim consimtgmantul | |

sa primesc pe adresa de e-mail indicata materiale de informare si promovare cu privire la activitatea institutiei
organizatoare a concursului si la domeniul functiei publice.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art.326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii,
ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data

Semnitura

')Se vor trece calificativele "cunostinge de bazd", "bine" sau "foarte bine"; calificativele mentionate corespund, in grila de
autoevaluare a Cadrului european comun de referinfd pentru limbi straine, nivelurilor "utilizator elementar", "utilizator
independent" si, respectiv, "utilizatorexperimentat".

~~  ?)Sevacompleta cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care existi competente
de utilizare, precum gi, daca este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atestd
detinerea respectivelor competente.
3)Se vor mentiona in ordine invers cronologicd informatiile despre activitatea profesionali actuali si anterioara.
#)Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani de activitate, dac este cazul.
3)Vor fi mentionate numele i prenumele, locul de munca, functia si numérul de telefon.
6)Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma réspunderea declaririi.
7)Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care si ateste lipsa calitafii de lucrétor al Securititii
sau colaborator al acesteia, emisa in conditiile prevazute de legislatia specifica.
%)Se va bifa cu "X" varianta de rispuns pentru care candidatul Opteaza; pentru comunicarea electronici va fi folositd adresa de e-mail
indicata de candidat in prezentul formular.



Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresd
completi, CUI) Date de contact ale
angajatorului (telefon, fax)

ADEVERINTA
(modelul orientativ previzut in anexanr. 2D din H.G. nr. 611 /2008)
Prin prezenta se atesta faptul ¢ dl/dna ................ooooosvoooooo posesor/posesoare al/a B.L/C.I seria ..... nr. ..........., CNP
vresssninnnnensy 8 fOSU/RStE ANGAJALU <evvvveooeeoe e ., In baza actului administrativ
de numirenr...................../contractului individual demunci, cu normdintreagd/cutimppartialde .................. ore/zi,
incheiat pe duratd
determinatd/nedeterminatd, inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor cu nr. ........................, in

functia/meseria/ocupatia de ! ........oooveeeeeveermreeroooosooo
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenti contractului individual de muncé/actului administrativ

de numire au fost solicitate studii de nivel 2 ................... , In specialitatea .......vvvverreerueeesereennnn,

Pe durataexecutarii contractului individual de munc&/raporturilor de serviciu, d/dna..........ooovveeoivveeooooo)
dobandit:

- vechime in munci: ..........ani.......... luni.................. zile;

- vechime in specialitatea studiilor: .......... a0 ........ luni................ zle.

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit urmétoarele mutatii
(modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu);

. f T |
Nr | Mesegiﬂi:r:l;iit:;g;upalla ' Nr. si data actului pe
" | Mutatia intervenita | Data . - baza caruia se face
o I ciaselgradatiel inscrierea sitemeiul legal
;‘ | profesionale ‘ ; ® g
M . S e SR
In perioada lucratdaavut.......... zile de concediu medical si................... concediu fara plata.
In perioada lucrat, dlui/dnei e 1L S-8 aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a

aplicat sanctiunea disciplinari ................co..co....... .

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele cuprinse in prezenta
adeverinti sunt reale, exacte sicomplete.

Data Numele §i prenumele reprezentantului legal al angajatorului 3,
Semndtura reprezentantului legal al angajatorului
Stampila angajatorului

! Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc functii.

28e va indica nivelul de studii (mediu/superior).

* Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuride acte legale, reprezintd angajatorul in relagiile ¢



