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MINISTERUL AFCERILOR INTERNE

INSTITUTIA PREFECTULUI — JUDETUL ILFOV

ANUNT
privind organizarea concursului de recrutare

pentru ocuparea unui post vacant
aferent functiei publice de executic in

cadrul Institutiei Prefectului — Judetul Ilfov

[n conformitate cu prevederile art. 617 alin. (2) coroborate cu prevederile art. 618 din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile gi completdrile ulterioare, Instiwtia Prefectului
Judetul Ilfov organizeazi concurs de recrutare in vederea ocupdrii functiei publice de executic vacante, astfel ;

Functia publici de execufie de consilier clasa I, grad profesional superior la ,,Corpul de control
al prefectului” din cadrul Institutiei Prefectului - Judetul Hfov,

Candidatii trebuie si indeplineascii cumulativ urmitoarele conditii : .

- sd indeplineasci conditiile generale pentru ocuparea functiei publice conform art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr.
372019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

studii universitare de licen{ absolvite cu diplomi de licenta sau echivalent;

cunogtinfe operare calculator, nivel mediu, dovedite cu certificate/diplome/atestate/alte  documente
doveditoare;

vechime minimé in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, minimum 7 ani;
Raportul de serviciu este cu normi intreag, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/siptiméani.
Principalele atributii din fisa postului sunt urmitoarele:

L. desfagoard, in conditiile legii, activitatea de verificare, sprijin si indrumare, a structurilor din sfera de
competentd a prefectului ;

2. claboreazii §i actualizeazi Planul de control al institutiei prefectului, procedura internd de organizare si
desdagurare a activitdtii de control si alte documente aplicabile activititii de control, pe care le transmite spre
aprobare prefectului;

3. colaboreazd in exercitarea atributiilor ce 1i revin cu autorititile administratiei publice locale si institutiile
publice competente, precum gi cu structuri ale aparatului propriu de specialitate al prefectulu.

4. organizeaza si coordoneazd, din dispozitia prefectului :

5. verificarea modului de utilizare a fondurilor publice alocate serviciilor publice deconcentrate ;

6. verificarea modului de realizare a obiectivelor cuprinse in strategiile sectoriale;

7. analizarea modului de realizare a actiunilor cu caracter interministerial, care au ca scop cresterea calititii
serviciilor publice ; .

8. desfagurarea unor achizitii publice prin programe comune mai multor servicii publice deconcentrate din
judetul Ilfov.

9. verifici sesiziirile adresate prefectului in care solutionarea problemelor implicd un grad inalt de dificultate;

10. verificd respectarea legislatiei gi desfigoaita alaturi de reprezentanti ai serviciilor publice d.eco_ncentrate,
potrivit competentelor, actiuni de control privind aplicarea actelor normativsel, elaboregzﬁ rapoarte interne cu
privire la aspectele constatate, precum si propuneri de imbunititire a stirii de legalitate si de climinare a
deficientelor, pe care le comunicé prefectului; N

I1. participa la efectuarea verificirilor necesare, in conditiile prevazute de lege, pentru stabilirea persoanelor
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(alesi locali, functionari publici) cirora le sunt aplicabile incompatibilititile i interdictiile previzute de

actele normative privind unele méisuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitdtilor publice a

functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei

12. urmiregte realizarea misurilor stabilite pentru inldturarea  deficientelor constatate in cadrul actiunilor de
verificare, indrumare si control, inclusiv implementatrea recomandarilor auditului intern, informand prefectul
asupra rezultatelor obtinute;

[3. asigurd indrumarea metodologicii a sistemului de control intern/managerial,
verificarea modului de implementare a acestuia;

14. primegte si solufioncazi petifiile, sesizirile si reclamatiile cetdtenilor, institutifor publ
Juridice care sunt repartizate spre rezolvare Corpului de control, de ciitre prefect;

15. efectucazii controalele dispuse de ciitre Ministeru) Afacerilor [nterne, pe diferite domenii de activitate, prin
atragerea specialiftilor din domeniile respective, prin ordin al prefectului;

16. pastreazi secretul datelor si inform
exercitérii atributiilor de serviciu.

analiza si sinteza datelor si

ice, ale altor persoane

atiilor cu caracter confidential definute sau la care are acces ca urmare a

TEMATICA
Drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale; Autoritatile publice; Economia si finantele publice;
Prefectul i subprefectul; Serviciile publice deconcentrate; Statutul functionarilor publici; Personalul contractual din
autorititile ¢i institutiile publice;
Atribufiile generale ale subprefectilor; Atributiile structurilor de specialitate ale institutiei prefectului; Institutia
prefectului; Colegiul prefectural;
Drepturile cetifenilor, egalitatca Tn activitatea economici si In materie de angajare §i profesie, accesul la serviciile
publice administraiive si juridice, de sandtate, la alte servicti, bunuri si facilititi, accesul la educaie, dreptul la
demnitatea personal;
Egalitatea de sanse si de tratament Intre femei $1 barbati;
Controlu] intern managerial n institutiile publice;
Solutionarea petitiilor adresate institutiilor publice;
Funcfia publici si functionarul public - Definifii. Statutul functionarilor publici,

BIBLIOGRAFIA

1. Constitutia Roménie, republicati;

2. Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ-Partea a [V-a si Partea a Vi-a, cu modificarile
si completirile ulterioare;

3. Hotérfirea Guvernului Roméniei nr. 906 din 22 octombrie 2020 pentru punerea th aplicare a unor prevederi
ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

4. Legea nr, 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

5. Ordonanta Guvernului nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare;

6. Ordinul M.AL nr. 138/2016 privind organizatea si executarea controalelor tn Ministerul Afacetilor Interne;

7. Ordonanta Guvernului nr. 119 din 31 august 1999 privind controlul intern si controlul financiar preventive,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare; N '

8. Ordinul M.A.L nr. 187 din 18 decembrie 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea
si exercitarea controlului financiar preventiv propriu in cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

9. O.M.EP. nr. 923 din 11 iulic 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfiigoard activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat; N ‘

10. Ordinul SECRETARIATUL GENERAL AL GUVERNULUI nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entititilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare; o

11, Ordonanfa Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor cu modificirile
si completirile ulterioare.




Dosarcle se depun In perioada 02.10.2023 1a 23.10.2023 la sediul institutiei,
Compartimentul Resurse Umane din cadrul Serviciului Economic, Resurse Umane, Achizitii Publice §i Administrativ zilnic,
de luni pani joi intre orele 8,00 ~ 16,30, vinerea intre orele 8,00 — 14,00. Persoane desemnate ca persoand de contact este d-ng

Dinca Rely-consilier superior si d-na Gentimir Daniela-consilier superior, te1.021/31 1.28.62, int.28626, fax.021/311.28.86,
e-maiI:resurseumane@prefecturailfov.ro, gentimir.daniela@prefecturailfov.ro.

str. Smérdan ar. 3, sectorul 3, la

Selectia dosarelor are loc in perioada 24,10.2023 -30.10.2023.

Proba scrisé a concursului pentru ocuparea postului vacant de consilier, clasa I, grad profesional superior la “Corpul
de qontrol al prefectului” din cadrul Institutiei Prefectutu; - Tudetul Iifov, are loc in data de 14.11.2023 ora:10.00, la sediul
Institutiei Prefectului Judeful Tlfov din str. Smardan nr. 3 sectorul 3, Bucuresti,

Interviul va avea loc In data de 20.11.2023, ora 10.00, la sediul institutie.

Dosarul de inscriere

In vederea participatii la concurs, dosarul va cuprinde urmétoarele documente, conform prevederilor art, 49 din H.G. nt.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile i
completérile ulterioare:

- formularul de inscriere, conform anexeinr. 3 laH.G. nr. 61 172008, cumodificirile gi completirile ulterioare;

- Curriculum vitae, modelul comun Buropean- semnat si datat;

- copia actului de identitate;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor i altor documente care atesti efectuarea unor specializéri i
petfectiondri;

- copia carnetului de munci siaadeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste vechimeain
muncé §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei, conform
modelului orientativ previzut in anexa nr. 2D din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind otganizarea gi
dezvoltarea carierei functionarifor public, cu modificirile si completirile ulterioare.

o  Adeverintele care au un alt format decat cel mentionat anterior trebuic si cuprindd elemente similare celor
prevazute in anexa nr. 2D §i din care si rezulte cel pufin urmitoarele informatii: funetia/funciile ocupati/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasuririi activitdfii, vechimea in
muncd acumulatd, precum si vechimea fn specialitatea studiilor;

e  copia adeverinfei care atestd starea de siniitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni antetior deruliirii
concursuluj de cétre medicul de familie al candidatului;

°  Adeverinfa care atestd starea de sinitate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,
fn formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sindtitii. Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitirii de
adaptare rezonabild, adeverinfa care atestd starea de sinitate trebuie fnsofitd de copia certificatului de tncadrare ntr-
un grad de handicap, emis In conditiile legii.

- cazierul judiciar

»  Acesta poaie fi inlocuit cu o declarafie pe propria rdspundere.

in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la'Tnsc':rierea la concurs
preluarea informafiilor direct de la autoritatea sau institufia publici competenti are o!Jhgatla de a c?lqpleta
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfiguririi concursulm,‘darnnu mai _taEzm de
data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situagia in cate
candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau instituia
publicid competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii §i procedurii aprobate la nivel
instituional,
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-declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care si ateste lipsa calitdtii de lucritor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile previizute
de legislatia specifici;

Copiile de pe actele solicitate, precum si copia certificatului de incadrare fntr-un grad de handicap, se prezintd in
copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de
catre secretarul comisiei de concurs.

Contact: Consilier superior Dinca Rely, telefon: 021- 311.28.62, e-mail: dinca.rely@prefecturailfov.ro



flavius.paralescu
Oval


Nr.inregistrare: /

Nesecret

FORMUIAR DE INSCRIERE

(formularul de tnscriere, conform anexeiny. 3 la H G nr. 611/2008)

Autoritatea sau institutia public:

INSTITUTIA PREFECTULUI JUDETUL ILF: ov

Functia publici solicitati §i structura:

Data organizirii concursului

Y

Datele de contact ale candidatului;

Numelesiprenumele:

Adresa:

e-mail:

Telefon:

Studii generale si de specialitate

Studii medii liceale sau postliceale

Institutia Perioada Diploma obfinuta

Studii superioare de scurtd durati

Institutia Pericada Piploma cbtinuta

Studii superioare de lungd duratd

Institutia Pericada Diploma obiinuta

Studii postuniversitare, masterat si doctorat

Institutia Peticada Diploma obtinuta
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| Alte tipuri de studii

Institutia Perioada Diploma obtinuts
Limbi straine 1
Limba Scrig Citit Vorbit
Cunostinte operare calculator 2
Cariera profesionalg 3
Perioada Institutia / Firma Functia Principalele responsabilitafi

1.

Detalii despre ultimul loc de munci 4

2.

Persoane de contact pentru recomandari 5




Declaratii pe propria raspundere 6

P

Subsemnatul (a) legitimat (&) cu CI/Bl seria

la datade

numaru| eliberat(3) de

cunqsqénd prevederilg grtu. 4%65 glin. (1)lit. i) din Ordonanta de urgenta a Guvernuluinr, 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile $1 completarile ulterioare, declar pe propria raspundere c3:

- mi-afost | |
- hu mi-a fost | _|

interzis dreptul de ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea, prin hotarare
judecatoreascs definiiva, in conditiilelegii

Cunge_;c?qd prevederile art. 465 alin, (1 Jit. ) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/201 9,cu
modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ¢ in uitimii 3 an;:

- amfost|_| destituit/s dintr-o functie publica
- nu am fosti_|
si/sau
- mi-aincetat]_| contractual individual de munca pentrumotive disciplinare

- nU mi-a incetat | _|

Cunoscand prevederile art. 465 alin (1) lit. k) din Ordonanta de urgenta a Guvernuluinr. 57/2019, oy
modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:

- am fost|_|
- nu am fost|_|

lucréitor al Securititii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifica.n

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 5111 si art. 6 alin. (1) Iit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European sial Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind fibera circulatie a acestor date side abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), inceea ce priveste consimtdmantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal®, declar urmétoarele:

- Imiexprim consim{mantul |
nu fmiexprim consimtdmantul ||

cuprivirelatransmiterea informatiilor sidocumentelor, inclusiv datelorcu caracterpersonalnecesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solufionare a contestatiilor siale |
secretarului, fn format electronic:

imi exprim consim{dmantul I
- huimiexprim consimtamantul | |

ca institufia organizatoare a concursului s& solicite organelor abifitate in conditiile fegii extrasul de_ pe cazierul
Judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupraconsimtamantului acordat prin prezenta;

fmi exprim consimtdmantul i ]

- nuimiexprim consim{@mantul [ |

cu privire |a prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal In scopuri statistice si de cercetare;




- - Imiexprim consimtdmantul Il
- nuimiexprim consim{amantul I

sa primesc pe adresa de e-maj| indicatd materiale de informare

_ il _ sipromovare cu privirela activitatea institutiei
Organizatoare a concursului si la domeniul functiei publice,

Dfaclar pe prop_ria raspundere, cunoscang prevederile a
ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate,

r1.326 din Codul Penal cu privire [a falsul in declaratii,
]

Data

Semnitura

)Se vor trece calificativele "cunostinfe de bazi", "bine" sau "foarte bine"; calificativele mentionate corespund, In grila de
autoevaluare a Cadrului european comun de referind pentru limbi striine, nivelurilor "utilizator elementar”, "utilizator
independent" si, respectiv, “utilizatorexperimentat”.

™\ 2)8e va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe I'T pentru cate existd competente
de utilizare, precum si, daci este cazul, cu informafii despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atesti
detinerea respectivelor competenie.
3)Se vor mentiona in ordine invers cronologicé informafiile despre activitatea profesionald actuali si anterioars,
#)Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea petformantelor profesionale Tn ultimii 2 ani de activitate, daci este cazul,
%)Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de muncd, funcia si numérul de telefon.
6)Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul 7si asuma raspunderea declarsrii.
")Se va completa numai in cazul in care [a dosar nu se depune adeverinta care si ateste lipsa calitagii de lucriitor al Securititii
sau colaborator al acesteia, emisdin conditiile previzute de legislafia specifici.
%)Se va bifa cu "X" varianta de téispuns pentru care candidatul opteazd; pentru comunicarea electronicd va fi folositi adresa de e-mail
indicaté de candidat in prezentul formular.




Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresd
completd, CUI) Date de contact ale
angajatorului (telefon, fax)

ADEVERINTA
(modelul orientaiiy previzutinanexanr. 2D din H.G. nr 0611/2008)
Prin prezenta se atests faptul cd diidna ....,....ooooo posesot/posesoare al/a B.1/C.I seria ..... 110 PR , CNP
..................................... , & fost/este angajatul s, T baza actului administeatiy
de numirenr, ................. /eontractului individual dem unca, cu normi intreagi/cy timppartialde.................. ore/zi,
incheiat pe durati
determinaté/nedeterminaté, foregistrat n registrul general de evidenti a salariatilor cu nr. .../ , In

functia/meseria/ocupatia A& Lo .
Pentru exercitarea atribuiilor stabilite in figa postutui aferentd contractuluj individual de munc#/actului administrativ

de numire au fost solicitate studii de nivel 2. » in specialitatea .................... .

Pe durataexecutirii contractulu individual de muncé/raporturilor de SeIVICHL, dldNa....vvvvossoes a
dobéndit:

- vechime in munci; ......... atti.......... luni................ zile;

- vechime fn specialitatea studiilor: ... 11V luni..............., zile

Pe durata executirii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciy ay intervenit urmitoarele mutatii
(modificarea, suspendarea, incetarea contractului individyal de munci/raporturilor de serviciu):

Meseria/Funciia/Ocupatia

Nr. si data actului pe

r. . x Cu indicarea .o
cht Mutafia intervenita Data clasei /g?a datiei baza caruia se face
' \ Inscrierea sitemeiul legal
profesionale nscriereagitemeiutlega
In petioada lucrati agvat......... zile de concediu medical si.............. concediu fird plata,
{n perioada lucratd, dlui/dnei ....ovvvvvvvvereeeressever nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinari/i s-a
aplicat sanctiunea disciplinat .................

Cunoscdnd normele penale incidente in materia falsutui in declaratii, certificim ci datele cuprinse In prezenta
adeverin(d sunt reale, exacte si complete,

Data Numele §i prenumele reprezentantului legal al angajatorului 3,

.........................................................

Stampila angajatorului
' Prin raportare la Clasificarea ocupafiilor din Roménia gi la actele normative care stabilesc funetii,
28e va indica nivelul de studii (mediv/superior).

* Petsoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri deacte legale, reprezint angajatorul in relafiile ¢




