ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI JUDETUL ILFOV

. INSTITUTIA PREFECTULUI -JUDETUL ILFOV
ANUNTA DECLANSAREA UNEI PROCEDURI DE TRANSFER LA CERERE
PENTRU UN POST AFERENT UNEI FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE VACANTE

ANUNT din data de 10 SEPTEMBRIE 2024
privind declansarea unei proceduri de transfer la cerere,

pentru ocuparea unui post aferent unei functii contractuale de executie
din cadrul Institutiei Prefectului-Judetul Ilfov

Institutiei Prefectului-Judetul llfov in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. c) si art. 506
alin. (1) lit. b), alin. (2), (3), (5), (8), (8") si (9) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare, anunta
declansarea unei proceduri de transfer la cerere, pentru ocuparea unui post aferent unei
functii contractuale de executie vacante de inspector de specialitate, gradul 1A la
Compartimentul pentru relatia cu comunitatile rrome -Serviciul monitorizarea serviciilor
contractuale deconcentrate, situatii de urgenta si afaceri europene, in conformitate cu
dispozitiile Procedurii de sistem privind transferul personalului contractual Cod PS-MAI-
DGMRU-102 si Procedurii nr. 4874/29.04.2024 privind ocuparea unei functii contractuale sau
contractuale vacante din cadrul Institutiei Prefectului-Judetul Ilfov, prin transfer, denumita
in continuare Procedura.

Precizam ca potrivit dispozitiilor art. 5.1 alin. (2) si ale art. 5.9 din Proceduri: , Transferul se
face la solicitarea functionarului public/personalului contractual si cu aprobarea
conducatorului Institutiei Prefectului -Judetul Ilfov, in care urmeazi si isi desfiasoare
activitatea functionarul public/personalul contractual.

in situatia aprobarii transferului la cerere al functionarului public/contractual declarat admis,
pe baza evaludrii si a selectiei documentelor necesare in vederea realizarii transferului,
Institutia Prefectului - Judetul Ilfov, instiinteazd cu celeritate autoritatea sau institutia
contractuala in cadrul careia isi desfasoara activitatea functionarul public/contractual,
despre aprobarea cererii de transfer. Data de la care opereaza transferul nu poate depdsi 30
de zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ.”

DOCUMENTE NECESARE S| DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate sa depuna la sediul Institutiei Prefectului -Judetul Ilfov,
prin registratura, in termen de 20 zile calendaristice de la data afisarii anuntului,
urmatoarele documente:

a) cerere de transfer, conform modelului atasat;

b) adeverinta din care sa rezulte calitatea de
functionar public;

c) curriculum vitae, modelul comun european;



d) copia actului de identitate; copii ale diplomelor de
studii, certificatelor si altor documente care atest3 efectuarea unor specializiri si
perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate
de angajator, dupé& caz, pentru perioada lucrata, care si ateste vechimea in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei contractuale/ in regim
contractual;

f) adeverinta medicala, care s ateste starea de
sanatate corespunzatoare;

g) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter
personal, conform modelului atasat.

Copiile de pe actele de mai sus, se prezinta in copii legalizate sau fnsotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei.

Procedura de selectie in cazul transferului cuprinde urmitoarele etape succesive:
a} selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii postului vacant prin
transfer;

b) proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinuti doar de solicitantii declarati admisi la
etapa selectiei.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 30 septembrie 2024,
ora 16:30

Comisia de evaluare verifica cererile, documentele aferente si dacd functionarii
contractuali indeplinesc conditiile prevazute pentru ocuparea functiei contractuale in
care urmeaza sa fie transferati in perioada 01_octombrie 2024-03 octombrie 2024.

Conform prevederilor punctutui 5.5 din Capitolul 5.2 Modul de lucru din Procedura
operationala privind transferul la cerere sau la cerere al functionarilor publici/personalului
contractual de (a nivelul Institutiei Prefectului - Judetul Ilfov, ulterior verificarii
dosarului/dosarelor de nscriere la procedura de transfer si afisrii rezultatului selectiei, va
fi organizata proba interviu in data de 10 octombrie 2024, ora 13:00, la sediul Institutiei
Prefectului -Judetul lifov, din Str. Smardan, nr. 3, Sector 3, Bucuresti.

CONDITH SPECIFICE pentru ocuparea, prin transfer la cerere, a functiei contractuale
vacante de inspector de specialitate, gradul IA la Serviciul monitorizarea serviciilor
contractuale deconcentrate, situatii de urgenta si afaceri europene din cadrul Institutiei
Prefectului -Judetut Ilfov:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalent;
- minimum 6 ani si 6 luni vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei contractuale.

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana.



Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu necesare pentru ocuparea
functiei contractuale de executie vacante de inspector de specialitate, gradul 1A, sunt:
a) capacitatea de analiza si sinteza;

b) abilitati de comunicare orala specificd domeniului de specialitate:

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul n situatiile de criza, relevant pentru domeniul de specialitate;

e) orice alte atitudini, aptitudini si abilitati care dovedesc indeplinirea competentei
specifice necesare exercitarii functiei contractuale.

Abilitati, calitéti si aptitudini necesare:
1. Capacitatea de intelegere si detinerea de cunostinte de bazi in vederea
indeplinirii atributiilor curente, de cunostinte privind legislatia specificd domeniului
de activitate;

2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele;

3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor;

4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite si
capacitatea de initia actiuni pentru cresterea performantei si a expertizei
profesionale;

5. Creativitate si spirit de initiativa;

6. Capacitatea de planificare si organizare, de a actiona strategic;

7. Capacitatea de comunicare, de a lucra in echipa;

8. Lucreaza eficient cu cetdtenii sau cu alte persoane cu care intra in contact;

9. Aptitudinea de a prezenta adevarul in toate interactiunile sale si ia atitudine

pentru a proteja adevarul;
10.  Confidentialitatea si pastrarea secretului de serviciu;
11.  Competenta in gestionarea resurselor alocate.

Cerinte specifice (calatorii frecvente, delegéri, detasari): -

Atributiile principale din fisa postului sunt urmatoarele:

. Tn domeniul incluziunii sociale a comunitatilor de romi si grupurilor vulnerabile
-asigura secretariatul Biroului Judetean pentru Romi (BJR) in activitatea pe care
acesta o desfasoara in vederea implementérii, la nivel judetean, a Strategiei
Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand minorititii rome;
-actualizeaza si propune spre aprobare prefectului, Regulamentul de organizare si
functionare al Biroului Judetean pentru Romi (BJR) si compaonenta acestuia;

-asigura secretariatul tehnic al Grupului de Lucru Mixt pentru Romi (GLM);
-actualizeaza si propune spre aprobare prefectului, componenta Grupului Local Mixt
pentru Romi;

-asigura elaborarea Planului judetean de mésuri privind incluziunea minoritatii rome
prin armonizarea principalelor nevoi-ale comunitatilor de romi si supune aprobarea
acestuia Gruputui de Lucru Mixt pentru Romi (GLM);

-colaboreaza cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte
organe ale administratiei publice centrale cu responsabilitati in realizarea Planului
general de masuri pentru implementarea Strategiei Guvernutui Romaniei de incluziune
a cetatenilor romani apartindnd minoritétii rome;

-colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale din judet, cu organizatiile
neguvernamentale in vederea identificarii si solutiondrii problemelor minoritétii rome;



-asigura introducerea mdsurilor din Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a
cetdtenilor romani apartindnd minoritatii rome in planurite de dezvoltare
judetene/regionale, sau, dupa caz, in planurile de integrare durabil;

-asigura informarea operativd intre Institutia Prefectului - Judetul Ilfov, Ministerul
Afacerilor Interne, Agentia Nationald pentru Romi, autorititile admm1strat1e1 publice
locale, orgamzatute neguvernamentale si comun1tat1le de romi din judetul Ilfov

-sprijina activitatea expertilor locali pentru romi din cadrul autoritatilor administratiei
pubhce locale in vederea implementdrii la nivel judetean a pol]tu:llor publice pentru
romi, in special a Strategiei Guvernului Roméniei de incluziune a cetitenilor romani
apartmand minoritatii rome;

.colaboreaza cu structurile de specialitate din cadrul Institutiei Prefectului - Judetul
Ilfov in vederea mediatizarii on-line si prin mijloace mass-media a actiunilor care
vizeaza realizarea planurilor locale pentru romi;

-realizeaza informari periodice asupra problemelor din comunititile etnice sau
defavorizate din judet si a modului lor de solutionare, pe care le inainteaza prefectului
judetului ilfov;

-mediaza conflictele interetnice aparute, la solicitarea autoritatilor administratiei
publice locale;

-elaboreaza si transmite, la solicitarea Ministerului Afacerilor Interne si a Agentiei
Nationale pentru Romi, Raportul anual de progres privind stadiul Tndeplinirii
obiectivelor din Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetdtenilor roméni
apartmand minoritatii rome la nivel judetean;

elaboreaza si transm1te, la solicitarea Ministerului Afacerilor Interne si a Agentiei
Na;ionale pentru Romi, informari privind activitatea expertilor locali, a mediatorilor
sanitari, a mediatorilor comunitari si a mediatorilor scolari;

-colaboreaza cu autoritdtile administratiei publice locale, institutiile publice
deconcentrate, organizatiile neguvernamentale si comunitdtile locale de romi in
vederea elaborarii si implementarii unor programe si proiecte cu finantare de la
bugetele locale, bugetul de stat, fonduri ale Uniunii Europene si ale altor finantatori
din tara si strainatate;

-raspunde pentru respectarea prevederilor si termenelor legale cu privire la
documentele, lucrarile, actiunile si sarcinile repartizate in conformitate cu fisa
postului sau la solicitarea sefului ierarhic;

-raspunde de primirea, operarea, centralizarea §i stocarea documentelor repartizate si
a corespondentei proprii, asigurdnd gruparea scriptica si electronica a documentelor in
unitati arhivistice, potrivit problematicii si termenului de pastrare stabilite in
nomenclatorul documentelor de arhiva si predarea acestora la depozitul arhivei,
conform prevederilor legale;

-efectueaza deplasari in comunitatile defavorizate in vederea monitorizarii
principalelor nevoi ale cetatenilor;

.participa la intruniri, seminarii, reuniuni, simpozioane, etc, referitoare la
problematica incluziunii sociale;

-monitorizeaza activitatea Comisiei de Incluziune Sociala in vederea desfasurarii
sedintelor acesteia;

.participa la buna desfasurare a audientelor, urmareste solutionarea problemelor
ridicate, comunicd modul lor de solutionare si asigurd informatiile generale pe care
trebuie sa le furnizeze cetatenilor despre atributiile si competentele altor instituti;
-acordd asistenta inspectorilor pentru romi/ persoanelor cu atributii de specialitate
din cadrul primariilor pe probleme legate de incluziunea sociala a grupurilor



vulnerabile §i asigura organizarea de intalniri de lucru intre acestia si reprezentantii
serviciilor publice deconcentrate;

-initiaza actiuni de diseminare si popularizare a actelor normative nou aparute,
precum si a programelor si proiectelor care vizeaza persoanele defavorizate;

Il. Alte atributii:

-respecta prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter
personal, precum si normele interne in materie emise la nivelul MAI;

-asigura nregistrarea si solutionarea petitiilor repartizate de seful ierarhic, precum si
comunicarea raspunsului citre petent, in termenul legal:

-are obligatia sa-si insuseasca si si respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora, precum si cele ce
reglementeaza prevenirea si stingerea incendiilor;

-asigura respectarea si aplicarea cerintelor specifice previzute de sistemul de control
intern/managerial elaborat la nivelul institutiei, precum si a procedurilor de lucru
specifice activitatii desfasurate;

-opereaza in registrul electronic modul de solutionare al lucrarilor repartizate;
-pregateste pentru arhivare dosarele, petitiile si documentele care i-au fost
repartizate;

-indeplineste si alte atributii si sarcini stabilite de citre seful ierarhic si de catre
conducerea institutiei, conform legii.

Accesul la informatiile clasificate: are acces la informatii clasificate clasa de
secretizare ,,secret de serviciu,, , nivel secretizare ,,secret de serviciu,,, asigurdnd
pdstrarea confidentialitdtii si exploatarea acestora cu respectarea stricta a dispozitiilor
legale in materie. Studiaza, atunci cénd este cazul, ordine/instructiuni cu caracter
secret, facandu- se mentiuni in registrele speciale.

Bibliografie pentru functia contractuald de executie vacanta de inspector de
specialitate, gradul IA, la Serviciul monitorizarea serviciilor contractuale deconcentrate,
situatii de urgenta si afaceri europene din cadrul Institutiei Prefectulu -Judetul [lfov

1.0rdonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile si completérile ulterioare - Partea a IV-a;
cu tematica - Prefectul, institutia prefectului si serviciile publice deconcentrate.

2. Hotararea nr. 906/2020 pentru punerea in aplicare a unor prevederi ale Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare;

cu tematica - Institutia prefectului.

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

cu tematica - a. Principii si definitii; b.Accesul la serviciile contractuale administrative si
juridice, de sanatate la alte servicii, bunuri si facilitati.

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificérile si completdrile ulterioare;



Cu tematica - Egalitatea de sanse si de tratamente intre femei si barbati in domeniul muncii;
b. Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei.

5. Hotararea nr. 560/2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a
cetatenilor romani apartinand minoritétii rome pentru perioada 2022-2027, cu modificarile
si completarile ulterioare ;

cu tematica - Strategia Guvernului Romaniei de Incluziune a Cetatenilor Romani apartinand
Minoritatii Rome pentru perioada 2022-2027.

6. Ordonanta nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica: Solutionarea petitiilor adresate institutiilor publice.

Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei, doamna Marin-Filip Adriana,
consilier, clasa I, grad profesional superior, telefon 0213112862 int. 28626, e-mail
resurseumane@prefecturailfov.ro.
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b. Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei.

cu tematica - Egalitatea de sanse si de tratamente intre femei si barbati in domeniul muncii;

5. Hotararea nr. 560/2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a
cetatenilor romani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2022-2027, cu modificarile
si completarile ulterioare ;

Cu tematica - Strategia Guvernului Romaniei de Incluziune a Cetatenilor Romani apartinand
Minoritatii Rome pentru perioada 2022-2027.

6. Ordonanta nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completérile ulterioare,
cu tematica: Solutionarea petitiilor adresate institutiilor publice.

Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei, doamna Marin-Filip Adriana,
consilier, clasa I, grad profesional superior, telefon 0213112862 int. 28626, e-mail
resurseumane®prefecturailfov.ro.
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APROB,

PREFECT,
CERERE DE TRANSFER
Subsemnatul/a............ocoevvvevvnen.. domiciliat/da ... in
............................. posesor al CI  serid.........nf............, angajat in  prezent in
cadrul.......occovrnnnn.n... pe functia contractuald de.................... formulez prezenta cerere, in
vederea realizirii transferului la cerere pe functia contractuald de ............. din cadrul (denumirea
structurii) — ... «+-» Cu respectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1) lit. ¢),

art. 506 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei urmitoarele documente:

Data, Semniitura



Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal*

sunt de acord ca datele mele cu caracter personal si fie prelucrate de catre Institutia Prefectului
— Judetul Ilfov, in scopul derulirii procedurii de transfer, pentru organizarea cireia a fost
publicat anuntul din data de ... $i pentru care am calitatea de aplicant, cu
respectarea prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentulu; European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data, Semnitura



